
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self - Assessment Report : SAR) 
ปีการศึกษา 2564 

 
ส่วนที่ 1 : บทสรุปของผู้บริหาร  
 

โรงเรียนวมินทร์วิทยา (ฮัวเหมิง) ใช้ระบบการทํางานแบบมีส่วนร่วมคือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและ
ให้ความร่วมมือในการบริหาร การตัดสินใจโดย ใช้ระบบวงจรเดมมิ่ง(P-D-C-A) ในการปฏิบัติงาน คือ บุคลากรทุกฝ่าย มีการ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาของปีที่ผ่านมา แล้วนําผลมาวางแผน กําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงาน และจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี โดยส่งเสริมการทํางานเป็นทีม ทุกคนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงาน และผลงานโดยผ่าน ที่ประชุม บุคลากรสามารถเลือกที่จะเสนอโครงการ หรือแผนงานต่อที่ประชุมเพื่อขอความ
เห็นชอบในการดําเนินงาน พร้อมทั้งมีสิทธิที่จะกําหนดกรอบแผนงาน และกรอบ การประเมินผลงาน หรืองบประมาณในการ
ดําเนินโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการกําหนดกรอบการปฏิบัติงาน ปฏิทิน  
การปฏิบัติงานและปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ รวมทั้งกําหนดการกํากับ ติดตาม และประเมินผล นําผลการประเมินมา
วิเคราะห์และปรับปรุงแก้ไขหากไม่เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ พัฒนาสถานศึกษาโดยใช้หลักการกระจายอํานาจ ให้มีหัวหน้า
กลุ่มงานทั้ง 4 งาน หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้างานอํานวยการ หัวหน้างานแผนงาน/งานกิจกรรม นักเรียน หัวหน้างานกิจการ
นักเรียน เพื่อให้สามารถตัดสินใจ ดําเนินการพัฒนาและปฏิบัติงานเพื่อสอดคล้องกับแนวทางและมาตรฐานพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงสุด ตามที่คณะกรรมการบริหารและชุมชนกําหนดพัฒนาความรู้และทักษะ ให้ทุกคนในโรงเรียนมี
ศักยภาพ ทันกับการเปลี่ยนแปลง และสามารถแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ซึ่งกันและกัน  

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  
โรงเรียน (School Name) : วมินทร์วิทยา(ฮัวเหมิง)  
ประเภทโรงเรียน (School Type) : ในระบบ (สามัญปกติ)  
รหัสโรงเรียน : 1184100062  
ที่อยู่ (Address) : 148/19  
อาคาร (  Bldg) : -  
หมู่ที่ (Village No.) : 5  
ตรอก (Alley) : -  
ซอย (Lane) : -  
ถนน (Street) : กาญจนวิถ ี 
ตําบล/แขวง (Sub-district) : บางกุ้ง  
เขต/อําเภอ (District) : เมืองสุราษฎร์ธานี  
จังหวัด (Province) : สุราษฎร์ธานี  
รหัสไปรษณีย์ (Post Code) : 84000  
โทรศัพท์ (Tel.) : 077-214-3413  
โทรสาร (Fax.) : 077214344  
อีเมล (E-mail) : waminwittaya@hotmail.com  
เว็บไซต์ (Website) : http://www.waminwittaya.ac.th/  
ไลน์ (Line) : -  
เฟซบุ๊ก (Facebook) : โรงเรียนวมินทร์วิทยา(ฮัวเหมิง)  
 
ระดับที่เปิดสอน  
ปกติ (สามัญศึกษา) : เตรียมอนุบาล, ก่อนประถมศึกษา, ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนต้น 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. หลักฐานสนับสนนุผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ  
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ผลการประเมินตนเอง : ยอดเยี่ยม  

ผู้เรียนนักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา บรรลุตามเป้าหมายที่ สถานศึกษา
กําหนด มีการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ตาม หลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริม ในการพัฒนาเด็กอย่างเป็น
ระบบ และต่อเนื่องเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย ของตนเองได้มี นํ้าหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือ และตาประสาน สัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยส่วนตนและ ปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลง เกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพ
ติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยง อันตราย มีการพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็ก ร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับ 
และพอใจ ในความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น มีจิตสํานึกและค่านิยมที่ดี มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 
ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิเด็ก รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษา
กําหนดชื่นชมและมี ความสุขกับศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว โรงเรียนจัด  
กิจกรรม ดังนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานด้าน : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ 

(ผลงานโรงเรยีน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


